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MES DIA FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO ACTOS INSEGUROS CONDICION INSEGURA

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 0 0 0 0

4 0 0 0 0

5 0 0 0 0

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA

No

CAUSAS BASICAS CAUSAS INMEDIATAS

CIUDAD

ANALISIS DE CAUSAS DE LA ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL

Alberto De la hoz Quintero
Responsable del SG-SST 
Asociación de Hogares Sí a la Vida

Viviana Carolina Melo Díaz 
Respresentante Legal 
Asociación de Hogares Sí a la Vida

PORTADA!A1


09/06/2025

No MES DÍA NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CIUDAD DESCRIPCION DEL ACCIDENTE ACCION CORRECTIVA

FECHA- 

PROGRAMADA

(DIA/MES)

RESPONSABLE 

DE LA ACCION

FECHA

SEGUIMIENTO

(DIA/MES)

SEGUIMIENTO A LAS 

ACCIONES 

IMPLEMENTADAS

1 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0

SEGUIMIENTO DE LA ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL
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ENERO 0 100

FEBRERO 0 100

MARZO 0 100

ABRIL 0 100

MAYO 0 100

JUNIO 0 100

JULIO 0 100

AGOSTO 0 100

SEPTIEMBRE 0 100

OCTUBRE 0 100

NOVIEMBRE 0 100

DICIEMBRE 0 100

PERIODO Fecha

Año 2025 dic-25

DIRECTRIZ DE LA POLÍTICA Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos ademas de establecer los controles necesarios con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales 

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

OBJETIVO OPERACIONAL Medir la tendencia de la accidentalidad para generar planes de acción con respecto al análisis de los mismos

PERIODO 2025

RESPONSABLE Responsable del SG-SST

ACTIVIDADES Implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita prevenir los AT y EL, así como disminuir su ocurrencia

OBJETIVO DEL INDICADOR Medir el Número de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes

INDICADOR META DESCRIPCIÓN DE LA FORMULA DEL INDICADOR FRECUENCIA

Mensual

MES

Numero de 

Casos de 

Accidentes de 

Trabajo o 

Enfermedade

s Laborales

Numero de 

Trabajadores en el mes
IF= Indice de Frecuencia

Meta

Rango 

Inferior

Rango 

superior

CUMPLIMIENTO
Mantenerse en el rango  del 0% y 5% del Índice de 

frecuencia de accidentalidad en el año

(N° de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes/No. 

Total de colaboradores mes a mes)*100

K(100) 

Constante

INDICE DE FRECUENCIA ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES LABORALES

12 0,00 0,00 0,5

12 0,00 0,00 0,5

12 0,00 0,00 0,5

12 0,00 0,00 0,5

12 0,00 0,00 0,5

12 0,00 0,00 0,5

#¡DIV/0! 0,00 0,5

#¡DIV/0! 0,00 0,5

#¡DIV/0! 0,00 0,5

ANALISIS DE RESULTADOS Y TENDENCIAS 

DE LOS INDICADORES
PLAN DE ACCION 

#¡DIV/0! 0,00 0,5

#¡DIV/0! 0,00 0,5

#¡DIV/0! 0,00 0,5

ANÁLISIS DE INDICADORES

ANALISIS Sugerencias para la mejora Acción Correctiva Elaborado Por

Durante el año 2025 no se evidencian accidentes de trabajo por lo cual la frecuencia se 

mantiene en 0 hasta la fecha 

Mantener el índice de accidentalidad en 0 con base en las 

medidas de intervención y control del SG-SST 

Establecer plan de trabajo para garantizar 

la NO ocurrencia de accidentes de trabajo
Responsable del SG-SST
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

INDICE DE FRECUENCIA ACCIDENTES DE TRABAJO

IF= Indice de Frecuencia Meta Rango Inferior Meta Rango superior Lineal (IF= Indice de Frecuencia)
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ENERO 0 100

FEBRERO 0 100

MARZO 0 100

ABRIL 0 100

MAYO 0 100

JUNIO 0 100

JULIO 0 100

AGOSTO 0 100

SEPTIEMBRE 0 100

OCTUBRE 0 100

NOVIEMBRE 0 100

DICIEMBRE 0 100

PERIODO Fecha

Año 2025 dic-25

ÍNDICE DE SEVERIDAD

DIRECTRIZ DE LA POLÍTICA Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos ademas de establecer los controles necesarios con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales 

OBJETIVO OPERACIONAL Medir la tendencia de la severidad en los AT-EL para generar planes de acción con respecto al análisis de los mismos

PERIODO 2025

RESPONSABLE Responsable del SG-SST

ACTIVIDADES Implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita prevenir los AT y EL, así como disminuir su ocurrencia

OBJETIVO DEL INDICADOR Medir el Número de días perdidos por accidentes de trabajo en el mes

INDICADOR META DESCRIPCIÓN DE LA FORMULA DEL INDICADOR FRECUENCIA

MES

Numero de 

Dias Perdidos 

Accidentes de 

Trabajo o 

Enfermedade

s Laborales

K(100) 

Constante

HHT(Horas hombre 

trabajadas)
IS= Indice de Severidad

CUMPLIMIENTO
Mantenerse en el Índice de severidad en un 0% 

durante el año

(No. de días de incapacidad por accidente de trabajo mes a mes / 

No. Total de accidentes de trabajo presentados durante el año) 

*100

Mensual

INDICE DE SEVERIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES LABORALES

Meta

Rango 

Inferior

Rango 

superior

360 0,00 0,00 0,00

360 0,00 0,00 0,00

360 0,00 0,00 0,00

360 0,00 0,00 0,00

360 0,00 0,00 0,00

360 0,00 0,00 0,00

360 0,00 0,00 0,00

360 0,00 0,00 0,00

360 0,00 0,00 0,00

ANALISIS DE RESULTADOS Y TENDENCIAS 

DE LOS INDICADORES
PLAN DE ACCION 

360 0,00 0,00 0,00

360 0,00 0,00 0,00

360 0,00 0,00 0,00

ANÁLISIS DE INDICADORES

ANALISIS Sugerencias para la mejora Acción Correctiva Elaborado Por

No se presentan días perdidos por incapacidad generada de algún AT-EL durante el año 2025
Mantener el índice de severidad en 0 con base en las medidas 

de intervención y control del SG-SST 

Establecer plan de trabajo para garantizar 

la NO ocurrencia de accidentes de trabajo 

en nigún grado de lesión 

Responsable del SG-SST
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INDICE DE SEVERIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO

IS= Indice de Severidad Meta Rango Inferior Meta Rango superior Lineal (IS= Indice de Severidad)
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2024 0 0 #¡DIV/0! 0,00

2025 0 0 #¡DIV/0! 0,00

PERIODO Fecha

2025 dic-25Responsable del SG-SST 

ANÁLISIS DE INDICADORES

ANALISIS DE RESULTADOS Y TENDENCIAS 

DE LOS INDICADORES
PLAN DE ACCION 

ANALISIS Sugerencias para la mejora Acción Correctiva Elaborado Por

No se han presentado accidentes mortales en el 2025 Mantener el índice de mortalidad en 0.

Capacitar al personal sobre los factores de 

riesgo identificados como MEDIO-ALTO 

para prevenir accidentes  

CUMPLIMIENTO
Mantenerse en el Índice de mortalidad en un 0% 

durante el año

(No. de accidentes mortales presentados durante el año

/Total de accidentes de trabajo que se presentan en el año)*100
Anual

AÑO

Numero de 

acciendentes de 

trabajo mortales 

presentado en el 

año

Total de 

accidentes de 

trabajo que se 

presentan en 

el año

Proporcion de 

accidentes 

mortales

PRPORCION DE  ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

Meta

OBJETIVO DEL INDICADOR Medir el Número de accidentes de trabajo mortales en el año

INDICADOR META DESCRIPCIÓN DE LA FORMULA DEL INDICADOR FRECUENCIA

DIRECTRIZ DE LA POLÍTICA Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos ademas de establecer los controles necesarios con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales 

OBJETIVO OPERACIONAL Medir la tendencia de la mortalidad de los AT para generar planes de acción del respectivo análisis.

ACTIVIDADES Implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita prevenir los AT y EL, así como disminuir su ocurrencia

PROPORCIÓN DE ACCIDENTES MORTALES

PERIODO 2025

RESPONSABLE Responsable del SG-SST
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2024 0 11 0,00 0,00

2025 0 12 0,00 0,00

PERIODO Fecha

2025 dic-25

INDICE DE LAS ENFERMEDADES LABORALES

AÑO

Numero de 

casos nuevos de 

enfermedad 

laboral en el 

periodo

Promedio de 

trabajadores 

en el periodo 

Proporcion de 

accidentes 

mortales

Meta

No se han presentado casos de enfermedad laboral durante el año Mantener la incidencia de la enfermedad laboral en 0,0 y 1,0

Continuar implementando las medidas de 

control encaminadas a prevenir la 

aparición de enfermedades laborales en 

los colaboradores

Responsable del SG-SST

ANÁLISIS DE INDICADORES

ANALISIS DE RESULTADOS Y TENDENCIAS 

DE LOS INDICADORES
PLAN DE ACCION 

ANALISIS Sugerencias para la mejora Acción Correctiva Elaborado Por

DIRECTRIZ DE LA POLÍTICA Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos ademas de establecer los controles necesarios con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales 

OBJETIVO OPERACIONAL Medir la tendencia de la incidencia de la enfermedad laboral para generar planes de acción del respectivo análisis.

CUMPLIMIENTO
Mantenerse en el rango  del 0% y 1% del Índice los 

casos nuevos en el año

(No. de casos nuevos de enfermedad laboral presentados mes a 

mes / No. Total de colaboradores mes a mes) * 100
Mensual

ACTIVIDADES Implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita prevenir los AT y EL, así como disminuir su ocurrencia

OBJETIVO DEL INDICADOR Medir el Número de casos nuevos de enfermedad laboral en una población determinada en un período de tiempo

INDICADOR META DESCRIPCIÓN DE LA FORMULA DEL INDICADOR FRECUENCIA

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

PERIODO 2025

RESPONSABLE Responsable del SG-SST

Alberto De la hoz Quintero
Responsable del SG-SST 
Asociación de Hogares Sí a la Vida

Viviana Carolina Melo Díaz 
Respresentante Legal 
Asociación de Hogares Sí a la Vida



2024 0 11 0,00 0,00

2025 0 12 0,00 0,00

PERIODO Fecha

2025 dic-25

DIRECTRIZ DE LA POLÍTICA Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos ademas de establecer los controles necesarios con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales 

OBJETIVO OPERACIONAL Medir la tendencia de la prevalencia de la enfermedad laboral para generar planes de acción del respectivo análisis.

PERIODO 2025

RESPONSABLE Responsable del SG-SST

ACTIVIDADES Implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita prevenir los AT y EL, así como disminuir su ocurrencia

OBJETIVO DEL INDICADOR Medir el Número de casos de enfermedad laboral presentes en una población en un periodo de tiempo

INDICADOR META DESCRIPCIÓN DE LA FORMULA DEL INDICADOR FRECUENCIA

PLAN DE ACCION 

PREVALENCIA DE LAS ENFERMEDADES LABORALES

AÑO

Numero de 

casos nuevos y 

antiguos de 

enfermedad 

laboral en el 

periodo

Promedio de 

trabajadores 

en el periodo 

Proporcion de 

accidentes 

mortales

Meta

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Continuar implementando las medidas de 

control encaminadas a prevenir la 

aparición de enfermedades laborales en 

los trabajadores 

Responsable del SG-SST
No se han presentado casos de enfermedad laboral que sean persistentes en el personal de la 

empresa 
Mantener la prevalencia de la enfermedad laboral en 0,0 y 2,0

Acción Correctiva

CUMPLIMIENTO
Mantenerse en el rango  del 0% y 2% del Índice los 

casos nuevos más los antiguos en el año 

(No. de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral mes a mes 

 / No. Total de colaboradores mes a mes) * 100
Mensual

Elaborado PorANALISIS Sugerencias para la mejora

ANÁLISIS DE INDICADORES

ANALISIS DE RESULTADOS Y TENDENCIAS 

DE LOS INDICADORES
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