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Alberto/De la hoz Quintero
Responsable del SG-SST

Asociacion de Hogares Si a la Vida

Viviana Carolina Melo Diaz

Respresentante Legal

Asociacion de Hogares Si a la Vida
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ANALISIS DE CAUSAS DE LA ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL

FECHA

MES

DIA

APELLIDOS Y NOMBRES

CIUDAD

CAUSAS BASICAS

CAUSAS INMEDIATAS

FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO ACTOS INSEGUROS

CONDICION INSEGURA

/'/

Alberto De la hoz Quintero
Responsable del SG-SST
Asociacion de Hogares Si a la Vida

Viviana Carol a Mé]o Diaz

Respresentante Legal

Asociacion de Hogares Si a la Vida



PORTADA!A1

[EGAGTESS 551 0 L WY
NIT 900 175 374-5

SEGUIMIENTO DE LA ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL

09/06/2025

No| MES

DIA

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

CIUDAD

FECHA-
ACCION CORRECTIVA PROGRAMADA
(DIA/MES)

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

RESPONSABLE
DE LA ACCION

FECHA
SEGUIMIENTO
(DIA/MES)

SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES
IMPLEMENTADAS

Alberta’ De la hoz Quintero
Responsable del SG-SST
Asociacion de Hogares Si a la Vida

/-

7/

Viviana Carolina Mglo Diaz
Respresentante Legal
Asociacion de Hogares Si a la Vida
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

//
Alberto De la hoz Quintero

Responsable del SG-SST
Asociacion de Hogares Si a la Vida

PERIODO 2025
RESPONSABLE Responsable del SG-SST /
DIRECTRIZ DE LA POLITICA Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos ademas de establecer los controles necesarios con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales
OBJETIVO OPERACIONAL Medir la tendencia de la accidentalidad para generar planes de accion con respecto al analisis de los mismos
ACTIVIDADES Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita prevenir los AT y EL, asi como disminuir su ocurrencia Viviana Carolina M(;}|O Diaz
OBJETIVO DEL INDICADOR Medir el Nimero de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes Egggr:;gﬂtggtaégagraels Siala Vida
INDICADOR META DESCRIPCION DE LA FORMULA DEL INDICADOR FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO Mantenerse eq el rangq del O%y 5% del l'rjdice de (N° de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes/No. Mensual
frecuencia de accidentalidad en el afo Total de colaboradores mes a mes)*100

INDICE DE FRECUENCIA ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES LABORALES INDICE DE FRECUENCIA ACCIDENTES DE TRABAJO
Numero de
Casos de Meta
wes (sl o0 | umerote e e e pecncs
Enfermedade Rango Rango
s Laborales Inferior superior
ENERO 0 100 12 0,00 0,00 0.5
FEBRERO 0 100 12 0,00 0,00 0,5
MARZO 0 100 12 0,00 0,00 0,5
ABRIL 0 100 12 0,00 0,00 0,5
MAYO 0 100 12 0,00 0,00 0,5
JUNIO 0 100 12 0,00 0,00 0,5
JuLlo 0 100 #DIV/0I 0,00 0,5
AGOSTO 0 100 #DIV/0I 0,00 0,5
SEPTIEMBRE 0 100 #iDIv/0i 0,00 0,5
OCTUBRE 0 100 #iDIv/0! 0,00 0,5
NOVIEMBRE 0 100 #DIV/0! 0.00 0.5 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Juuo AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMER
DICIEMBRE 0 100 #1DIV/0I 0,00 0,5 @=IF= Indice de Frecuencia Meta Rango Inferior Meta Rango superior Lineal (IF= Indice de Frecuencia)
ANALISIS DE INDICADORES
ANALISIS E[))EE EEOSSUII;I'S'[c)ggg;E;\IDENCIAS PLAN DE ACCION
PERIODO ANALISIS Sugerencias para la mejora Accién Correctiva Elaborado Por Fecha
Afo 2025 Durante el afo 2025 no se evidencian accidentes de trabajo por lo cual la frecuencia se Mantener el indice de accidentalidad en 0 con base en las Establecer plan de trabajo para garantizar Responsable del SG-SST dic25

mantiene en 0 hasta la fecha

medidas de intervencion y control del SG-SST

la NO ocurrencia de accidentes de trabajo
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iNDICE DE SEVERIDAD

PERIODO

2025

RESPONSABLE

Responsable del SG-SST

DIRECTRIZ DE LA POLITICA

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos ademas de establecer los controles necesarios con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales

OBJETIVO OPERACIONAL

Medir la tendencia de la severidad en los AT-EL para generar planes de accion con respecto al andlisis de los mismos

ACTIVIDADES

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita prevenir los AT y EL, asi como disminuir su ocurrencia

OBIETIVO DEL INDICADOR

Medir el Numero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el mes

INDICADOR META DESCRIPCION DE LA FORMULA DEL INDICADOR FRECUENCIA
- . (No. de dias de incapacidad por accidente de trabajo mes a mes /
0
CUMPLIMIENTO Mantenerse en el Indice de sc::vendad en un 0% No. Total de accidentes de trabajo presentados durante el aro) Mensual
durante el ano 100

Alberto De la hoz Quintero
Responsable del SG-SST
Asociacion de Hogares Si a la Vida

Respresentante Legal
Asociacion de Hogares Si a la Vida

INDICE DE SEVERIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES LABORALES INDICE DE SEVERIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO
Numero de
Dias Perdidos Meta
MES Accnden_tes de K(100) HHT(Hora_s hombre 1S= Indice de Severidad
Trabajo o Constante trabajadas)
Enfermedade Rango Rango
s Laborales Inferior superior
ENERO 0 100 360 0,00 0,00 0,00
FEBRERO 0 100 360 0,00 0,00 0,00
MARZO 0 100 360 0,00 0,00 0,00
ABRIL 0 100 360 0,00 0,00 0,00
MAYO 0 100 360 0,00 0,00 0,00
JUNIO 0 100 360 0,00 0,00 0,00
JuLio 0 100 360 0,00 0,00 0,00
AGOSTO 0 100 360 0,00 0,00 0,00
SEPTIEMBRE 0 100 360 0,00 0,00 0,00
OCTUBRE 0 100 360 0,00 0,00 0,00
NOVIEMBRE 0 100 360 0.00 0.00 0,00 ‘ ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO NIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMER
DICIEMBRE 0 100 360 0,00 0,00 0,00 @ S= Indice de Severidad Meta Rango Inferior Meta Rango superior Lineal (IS= Indice de Severidad)
ANALISIS DE INDICADORES
ANALISIS DE RESULTADOS Y TENDENCIAS
DE LOS INDICADORES genipeaccoy
PERIODO ANALISIS Sugerencias para la mejora Accidn Correctiva Elaborado Por Fecha
Mantener el indice de severidad en 0 con base en las medidas Establecer plan de trabajo para garantizar
Ao 2025 No se presentan dias perdidos por incapacidad generada de algun AT-EL durante el afio 2025 la NO ocurrencia de accidentes de trabajo Responsable del SG-SST dic-25

de intervencion y control del SG-SST o "
en nigun grado de lesion
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PROPORCION DE ACCIDENTES MORTALES

PERIODO

2025

RESPONSABLE

Responsable del SG-SST

DIRECTRIZ DE LA POLITICA

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos ademas de establecer los controles necesarios con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales

OBJETIVO OPERACIONAL

Medir la tendencia de la mortalidad de los AT para generar planes de accion del respectivo analisis.

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita prevenir los AT y EL, asi como disminuir su ocurrencia

ACTIVIDADES
OBJETIVO DEL INDICADOR Medir el Numero de accidentes de trabajo mortales en el afio
INDICADOR META DESCRIPCION DE LA FORMULA DEL INDICADOR FRECUENCIA
(No. de accidentes mortales presentados durante el ano Anual

CUMPLIMIENTO

Mantenerse en el indice de mortalidad en un 0%
durante el ano

/Total de accidentes de trabajo que se presentan en el afo)* 100

PRPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

/-
7 //{

7/

Alberto De la hoz Quintero
Responsable del SG-SST
Asociacion de Hogares Si a la Vida

Viviana Carolina Melo Diaz
Respresentante Legal
Asociacion de Hogares Si a la Vida

Numero de Total de
acciendentes de | accidentes de | Proporcion de
ANO trabajo mortales | trabajo que se| accidentes Meta
presentado en el | presentan en mortales
ano el ano
2024 0 0 #DIV/0I 0,00
2025 0 ] #1DIV/0I 0,00
ANALISIS DE INDICADORES
ANALISIS DE RESULTADOS Y TENDENCIAS
DE LOS INDICADORES EEANDERCCON
PERIODO ANALISIS Sugerencias para la mejora Acci6n Correctiva Elaborado Por Fecha
Capacitar al personal sobre los factores de
2025 No se han presentado accidentes mortales en el 2025 Mantener el indice de mortalidad en 0. riesgo identificados como MEDIO-ALTO Responsable del SG-SST dic-25
para prevenir accidentes




INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Alberto De la hoz Quintero

HGEGTES 551 6 L5 WmEy
NIT 900 175 374-5 Responsable del SG-SST

Asociacion de Hogares Si a la Vida

PERIODO 2025
RESPONSABLE Responsable del SG-SST
DIRECTRIZ DE LA POLITICA Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos ademas de establecer los controles necesarios con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales
OBJETIVO OPERACIONAL Medir la tendencia de la incidencia de la enfermedad laboral para generar planes de accion del respectivo analisis. -
ACTIVIDADES Impl 1 Si de Gestion de S idad y Salud | Trabaj i irlos ATy EL, asi disminui i Viviana Cardlina Melo Diaz
mplementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita prevenir los AT y EL, asi como disminuir su ocurrencia Respresentante Legal
OBJETIVO DEL INDICADOR Medir el Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en una poblacién determinada en un periodo de tiempo Asociacion de Hogares Siala Vida
INDICADOR META DESCRIPCION DE LA FORMULA DEL INDICADOR FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO Mantenerse en el rango del 0% y IN% del Indice los (No. de casos nuevos de enfermedad laboral presentados mes a Mensual
casos nuevos en el afo mes / No. Total de colaboradores mes a mes) * 100
INDICE DE LAS ENFERMEDADES LABORALES
Numero de
casos nuevos de [ Promedio de |Proporcion de
ANO enfermedad trabajadores accidentes Meta
laboral en el en el periodo mortales
periodo
2024 0 11 0,00 0,00
2025 0 12 0,00 0,00
ANALISIS DE INDICADORES
ANALISIS DE RESULTADOS Y TENDENCIAS
DE LOS INDICADORES R ANIDERCCION
PERIODO ANALISIS Sugerencias para la mejora Accidn Correctiva Elaborado Por Fecha

Continuar implementando las medidas de
control encaminadas a prevenir la
aparicion de enfermedades laborales en
los colaboradores

2025 No se han presentado casos de enfermedad laboral durante el ano Mantener la incidencia de la enfermedad laboral en 0,0y 1,0 Responsable del SG-SST dic-25
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PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Alberto De la hoz Quintero
Responsable del SG-SST

PERIODO

2025

RESPONSABLE

Responsable del SG-SST

Asociacion de Hogares Si a la Vida

DIRECTRIZ DE LA POLITICA

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos ademas de establecer los controles necesarios con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales

OBJETIVO OPERACIONAL

Medir la tendencia de la prevalencia de la enfermedad laboral para generar planes de accion del respectivo analisis.

ACTIVIDADES

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita prevenir los AT y EL, asi como disminuir su ocurrencia

Viviana Carolna Melo Diaz

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir el NuUmero de casos de enfermedad laboral presentes en una poblacién en un periodo de tiempo

Respresentante Legal
Asociacion de Hogares Si a la Vida

INDICADOR META DESCRIPCION DE LA FORMULA DEL INDICADOR FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO Mantenerse en el rango del 0% y 2% del ln?ice los | (No. de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral mes a mes Mensual
casos nuevos mas los antiguos en el afno / No. Total de colaboradores mes a mes) * 100

PREVALENCIA DE LAS ENFERMEDADES LABORALES

Numero de
ca;._?:i nj;"gzy Promedio de |Proporcion de

ANO 9 trabajadores accidentes Meta

enfermedad

en el periodo mortales
laboral en el
periodo
2024 0 11 0.00 0,00
2025 0 12 0,00 0,00
ANALISIS DE INDICADORES
ANALISIS DE RESULTADOS Y TENDENCIAS
DE LOS INDICADORES AL EEAGEEL]
PERIODO ANALISIS Sugerencias para la mejora Accién Correctiva Elaborado Por Fecha
Continuar implementando las medidas de

2025 No se han presentado casos de enfermedad laboral que sean persistentes en el personal de la Mantener la prevalencia de la enfermedad laboral en 0,0y 2,0 control encaminadas a prevenir la Responsable del SG-SST dic-25

empresa

aparicion de enfermedades laborales en
los trabajadores




